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Bielsk Podlaski, dn. 23.01.2023 r.

Ocena stosowania
Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spoldzielczym w Bielsku Podlaskim
w 2022 roku

W zwiazku z wydaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych” (Uchwata nr 218/2014), obowigzujaca Polityka zarzadzania tadem
korporacyjnym (§ 13) oraz zgodnie z zapisami Instrukcji System Informacji Zarzadczej w Banku
Spotdzielczym w Bielsku Podlaskim (Rozdziat XI) Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene
stosowania zasad tadu korporacyjnego. Sprawozdanie sporzadza si¢ w okresach rocznych.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedktadane organom Banku, a sporzadzone gtownie
przez Komorke analiz 1 szacowania ryzyk oraz przez pozostate komoérki organizacyjne Banku
zobowiazane do sporzadzania raportéw zgodnie z SIZ. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad
Banku wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym”, stanowiaca element
Polityk Banku na 2022 rok, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku. Rada Nadzorcza w uchwale nr 17/2014 z dnia 29
grudnia 2014 r. przyjeta i zobowigzata si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasad Ladu
Korporacyjnego. Zarzad Banku wydal Os$wiadczenie o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, stanowigce zatgcznik do Protokotu nr 81/2014 Zarzadu Banku z dnia 29
grudnia 2014 r., ktore zostalo zmienione Uchwalg Zarzadu nr 1/2019 z dnia 10.01.2019 r.
Zmodyfikowane  O$wiadczenie  jest  dostgpne  na  stronie  internetowej  Banku:
https://www.bsbielsk.pl/plik,52,0swiadczenie-o-stosowaniu-zasad-ladu-korporacyjnego.pdf.

Zasady tLadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych skladajg si¢ z nastepujacych
rozdzialow:

1. Rozdziat 1 - Organizacja i struktura organizacyjna.

W Banku obowigzuje Regulamin organizacyjny wraz ze Strukturg organizacyjng. Kazda zmiana

Struktury organizacyjnej Banku byta zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza. Uzupetnieniem zasad

dzialania wszystkich organéw oraz komorek organizacyjnych Banku okreslaja pozostate

regulaminy.
2. Rozdziat 2 - Relacja z udziatowcami instytucji nadzorowane;j.

Prawa i obowigzki udzialowcow zostaly okreslone m. in. w Statucie Banku.
3. Rozdziat 3 - Organ zarzadzajacy.

Organem zarzadzajagcy w Banku jest Zarzad. Zasady dziatania Zarzadu reguluje Regulamin

dziatania Zarzadu w Banku Spotdzielczym w Bielsku Podlaskim.
4. Rozdzial 4 - Organ nadzorujacy.

Organem nadzorujgcym w Banku jest Rada Nadzorcza. Zasady dziatania Rady Nadzorczej reguluje

odpowiedni regulamin, tzn. Regulamin dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spoétdzielczym w

Bielsku Podlaskim.

5. Rozdziat 5 - Polityka wynagradzania.

Zasady wynagradzania cztonkéw organu nadzorujacego i organu zarzadzajgcego, a takze osob

petigcych kluczowe funkcje okreslaja przyjete regulaminy i Polityka wynagrodzen oséb

zajmujacych stanowiska istotne.
6. Rozdziat 6 - Polityka informacyjna.

Polityka informacyjna Banku zostala okre§lona w Politykach Banku Spotdzielczego

w Bielsku Podlaskim na 2022 rok. Polityki te zostaly udost¢pnione Klientom na stronie

internetowej Banku oraz w Centrali Banku.

7. Rozdziat 7 - Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami.

Wszystkie dziatania promocyjne przez Bank sa prowadzone w sposob przejrzysty. Przed

zawarciem umowy Klient jest informowany o danym produkcie oraz otrzymuje m. in. projekt
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umowy 1 pozostate dokumenty zwigzane z danym produktem. Pracownicy Banku nie naktaniaja
Klienta na podpisywanie umowy przy pierwszej wizycie, dajg czas na dokonanie analizy oferty
z r6znych podmiotow. W przypadku pytan Klientéw dotyczace danego produktu niejasnos$ci sg na
biezaco wyjasniane.

. Rozdziat 8 - Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Banku okresla odpowiedni regulamin.
Rozdziat 9 - Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Ze wzgledu na brak w swojej ofercie takich czynno$ci rozdziatl ten zostat wytaczony ze stosowania.
Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbidr zasad okres$lajacych relacje wewnetrzne

i zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspodtdziatania. Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1.

2.

Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w strategicznej
polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztaltowanie wtasciwych zasad postepowania Banku.
Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannoS$ci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad
organdéw podmiotéw nadzorowanych.

Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celéw strategicznych.

Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob zrozumiaty dla
przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem
pracownikéw Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania
stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzicki wilasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku
i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
utatwianie dostgpu do informacji zarowno klientom, jak i udzialowcom.

Bank wykazuje troskg¢ o ochrong praw i rozwdj pracownikow budujacych warto$¢ i reputacje
instytucji.

Gltowne postanowienia ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,

w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1.

Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — utatwienia dla udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa spoétdzielczego oraz Regulamin obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebran Przedstawicieli
w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze
wzgledéw organizacyjno-technicznych. Banki spotdzielcze cechuja sie¢ z zasady lokalno$cia
dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.
Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami powigzanymi.
W rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2022 r., poz. 2324)
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych, w zwiazku z czym Bank nie stosuje w swojej
dziatalno$ci zapiso6w dotyczacych § 11 ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”.

Zasady okreSlone w § 12 ust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie
i dofinansowanie Banku przez udziatlowcow.

Zobowigzanie udzialowcow Banku do obowigzkowego udzielenia wsparcia finansowego jest
niewykonalne i nieracjonalne, gtéwnie z powodu duzej liczby udzialowcow Banku, ktorzy
w wigkszo$ci sg osobami fizycznymi posiadajgcymi jeden udziat. Ze wzgledu na znikomy udziat
kapitatu udziatlowego w funduszach Banku brak jest mozliwo$ci dokapitalizowania Banku ze
strony udziatlowcow nie stanowi istoty mozliwego i ewentualnego wsparcia kapitatowego.

Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta”
Zasad Ladu Korporacyjnego.
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W  zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalno§ci w zakresie okreSlonym

w Rozdziale 9, Bank wytaczyt ze stosowania dany rozdziat.

Gltowne postanowienia ,,Zasad L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, ktore zgodnie
z zasada proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuje si¢ do Banku lub stosowane sa
w zmodyfikowanej postaci zostaty wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad
tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku

W 2022 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Zasadach L.adu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, z uwzglednieniem wyzej wymienionych wytaczen. Bank dazy do
zapewnienia zgodnos$ci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw
udziatlowcow, takze w materiatach nie regulowanych przepisami prawa.

Sporzqdzit: Lukasz Sawczuk

Zatwierdzil: Zarzqd Banku Spoldzielczego w Bielsku Podlaskim

Ocena Rady Nadzorczej:
Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego,
opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego

Sekretarz Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
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