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Bie]sk Podlaski, dn- 25 a] 2023l.

Weryfikacja i ocena realizacji przez Radę Nadzorczą
PoIityka wynagrodzeń osób zajmujących stanowiska kierownicze, w tym

wskaźnika relacji średnicgo rocznego rvynagrodzenia członków Zarządrt
do śrcdniego rocznego wynagrodzenia pracołvników

ry Bankrr Spóldzielczym w Bielsku Podlaskim
w 2022 roku

Na podstawic Zasad ładu korporacyjncgl dla inst},tucji nadzorowanych przez KNIr,
Rozporządzenie Ministla Finansów, ru duszy i Polityki Re8ionalnej z dnia 8 czcńvca 2021 r,

w spmwie syste]nu Zalżądzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej oraz polityki
rvyragodzcń w barrkaclr oraz zgodltie z obowiązującą Instrukoją System Infonnacji
Zarząclczej w Banku Spółdziclczyn rv Bielsku Podlaskjm KomóTka analiz i szacowania lyzyk
pizcprorvadzila ocenę realizłcji Polityki w}nagrodzeń osób zajmujących stanowiSka
kielownicze, w tym \ł,skaźnika ręlacji średniego rocznego wynaglodzcnia członków Zarząlu
c1o średniego loczlrego rvyIragrodzenia pracowników w BaŃu Spółdzielczym rv Biclsku
podlaskirn.

W 2022 roku obowiązl,rvala Polityka w},na$odzcń osób zajmujących stanowiska
kielownicze, stanowiąca clct,ncllt Po]ityk Banku Spółdzielczego w Bięlsku l'odlaskin na 2()22

rok, któle zostaly pżyjęte pżez zauąd Banku Uchwałą nr 1,13/2027 d]i,ia 2),,12.2021 l. wraz
z pilźniejszyrni Zlltiananli, Polityki tc Zostały zatwięrdzone Uchwałą Rady Nadzo|czej nr
41Da22 z dnia 28.12.20ż1 r, rvraz z póżrriejszlrrri znrianami. W okresie oborviqzy,vanio nic
rvystrlpiły czyrrniki wpływające na konieczność zmian Polityki wynagrodzeń osób
ZźL jlnuiących stiliowiska kielownicZe,

Zmiany przepisó,tv
W okresie od ostatDicj werytikacji Polityki wynagradzania nic wystąpiły zmiany pl,zcpisów
zcwnętrznych, rvylagającc wprowadzcnia. Ninięjsza Polityka jest żgodna z przqrisLllni
zcwnętlznylni.

Zgodność z rcgulacjami wewnętrznymi
Pżyjęte W Banku zasady usta]ania Z]nicnnych składników wynagradzania są zgodne
z wcwnętlznymi pIoccdurarni Banku nie stwierdzono niezgodności.

I)osfośow!nie do strulitury organizącyjncj - funkcje kluczorve
Zgodnie z zapisarni lłozporządzerria Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Rcgionalnej
z dnja 0ij.06,202] l. olaz Rozporządzcttia Parlamcntu Europejski€go i Rady 923/202l r, Bank
porvinien prorvaclzić rvykaz stanowisk, których działalność zawodorva ma istotny wp}y!v na
proli1 ryzyka w banku, 1,IazylvaDych dalej stanowiskami istotn)4ni. Idelrtyfikację wW.

stanowisk pl7cpl,owadzono w oparcitr o kryteria okeślone w Rozporządzcniu Paflamentu
Eulopcjskiego i Rady 923/2021 1,- oraz W oparciu o żapisy dotycżące fuirkcji kluczowych
zarvafte rv Rekomendacji Z.
Kr},tcria zawańc \ł, Rozporządzeniu Pailarnentu Eulopejskiego i Rady 923/202l r.:
l, Kry4eliun j.lkościowc:
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1) pracownicy, (którzy) pelnią oborviązki kierownicze nogący |odcjmować strategjcznc
lub irrne dccyzje o zasadnicu)Ąn znaczeniu, któlę mają wpł}av na dzialalność
gospodarczą lub stosowane ramy kontloli.

2) pracolvt,lik pełni obowiązki kicrowniczc w odniesieniu do jakicjkolrvick z kategolii
ryzyka oktcślonyclr w a , 79-87 dylckty.vy 2013/36/UE (klcclytowc, reżydualne,
koncelltracji, Iynkowc, stopy procentowej, operncyjne, plyrrności, naólielnej dźwigni
finansowcj),

3) odnośnic do ekspozycji na lyżyko kredlowc i koniahenta krvoty nomirralncj na
transakcj9, któIa to kwota stanowi 0,5 % kapitalu podstawowego 'l'ier l iist},tucji
i wynosi co najmniej 5 1nln EUR, placorvnik ma uplalvnienia do podejrrrowarlia,
zatwieldżania lub rvctowania decyzji w sprawie takiej ekspozycji na ryzyko ktedytowe,

4) pracownik jest kierownikicm grupy pracownikóW, któr,zy rnają indpvidualnc
uprarvnicnia do zobowiązania dalrej inst}tucji do pIZepIowadzania tlansakcji
rv rł;suko..i ,, ktorcj nlorłl rv li. c.

5) placomik posiadc uprawnienia do podcjmowarlia dccyzji w splawie nowych
produktów bankorvych.

2, I(r}tcrium i]ościowe - pracownik n]a isionry wpl}nv na p|olil ryzyka illst}łucji, jcżcli
pl'acownikowi, plżyznano w popfzec]nim roku obraclrurrkowylll 1rrb za poprzcclni rok
obrachunkor.r,y łączne wynagrodzenie równe co najnniej 750 000 LU1{.

Kr.},telia Zawańe w Rekomenclacji Z (funkcje kluczolve): staDowiska or8anizacyjllc, illl]c njź
l'unkcje człolkólv rady nadzorczej i zauą<lu, z któryti zrviEzany jest Zakles obowiązk(iw,
uplawnień i odpowiedzialności umożliwiający wywielanic znźrcząccgo lvD|ywu na
kicroFanie bankicm. W},tyczne SSoZ BPS do Ilekonendacji Z (Wytyozrre clo rekornerrclacji
l5,E) mówią o t},m, żc pży ustalaniu listy stanowisk na]cźy pr7yjąć rljc rraZwę stanowiska, a
Zrkle§ kompetencji dęcy7yjnych,
Na podstawie wW, kyteriów pźeplowadżono analizę staiowisk, występ{ących Banku,
wynlienionych prżykładoWo w Rozpolządzelliu Pa1,1amenlu Eufopejskiego i Rady 923/2021 l,
oraz w Rekonendacji ZI
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Jcdnocześnie, Bank będąc lnałą nięzłoźoną inst}tucją możę sto§ować Politykę wynagradzania
w ograniczolryn zaklcsie w stosuŃu do zmiennych składników wynagradzania, Zgodnie
z zapisami a . 9 ust. ld ,.Bank stosuje politykę wynagrodzeń w ogtaniczonlłn zakrcsic,
o którytn mowa w ust, lb, w odnicsieniu do osoby, której loczna wysokość zmienncgo
wynagrcdzc]lia nie przekfacza równowallości w złotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej

łącznego localego wynagloalZcnia".
Ca oznacza, ż9 w plzypaclku osób, któl,yclr zmienne składniki rvynagradzania nie przekraczają
50 000 euro ani i]ic sta]lowią jędnej trzeciej.jej łączncgo locznę8o wynagrodzc]]ia nie mi]

wymogu ujnowa ia tcj osoby w zasadach przyznawania zniennych składników
wynagradzania.
Na podstawic powyższej tabeli oraz na podstawie zapisów ustawy Prawo ba]lkowc nożna
stwierdzić, że lista osób ujętych w Polilyce wlłragradzania nie ulega zmianic i są to:

1. Człorrkorvie lacly naclzorczej,
2. Człolkorvie zarządu,

Zrrsady prżyżnllwania §t^łych i zmiennych §kładników wynagradzania
sta}c składDiki wynagradi al a 1oI

1, PienięźieI wynagrodzenie podstawowe, nagroda jubilcuszowa,
2, Niepierriężne: rrie rvysfępują w Baiku.
Stałc składniki są wyplacane człorrkom Zarządu w lbtmie wyna$odzenia zasadniczego
ustalaDego pżez Radę Nadzofczą na podstawic Ręgulaminu wyragradzania osllb
zarządzających Bankiern Spółdzielczyrr w Bielsku Podlaskim.

Przyjęte zasady pźyznawania i rvypłaty zmiennyc|r skladnikótv wynagradzania:
1. Do zt,tlicnnych składnjkórv wy]agladzania zalicza się premię uznaniową, W Banku njc

przyzlrajc się irT dy,vidualnych odptaw cmerfalnych,
2. Znrienne skladniki wyragradzania mogą stanowić maks)Ąnalnic 100% składników §tałych.
3. Do oceny ilościowej rvyników czlonków Zarządu Rada Nadzorcża przyjmujc śr,cdnie

rvskaźniki, zatwlcrdzonc W planic ckonomiczno - finansowym,
4. Do occny jakościowej członków Zarządu wykorzyst}avana jcst oc€na kwalitikacji oraz

rękojrni naicżlcgo wykonania oborviązków, zgodnlc z art.22aalstawy Prawo bankowe.
5, Całość prżyznaiej premii jest lvlplacana po prżyznaniu w gotówce - bez stosowania

odrcczcnia.
6, Lączn.r kwota wypłacanej premii uzrraniowcj dla stanowisk istotnych w danym roklt nie

l11ożc plzcklaczyć 2ań lilnduszy własnych Banku,

Weryfikacjrr maksyrnalncgo stosun|(u śrcdniego całkołvitego łvynagrodz€nia brutto
cżlonkó\Y zażądu rv okresie rocznl,m do średniego calkorvitego }vynagiodżenia brutto

Pozostałych pracowlrikóry baDku ry okresie rocznym

Na podstawie zapisów l{ekomcndacji Z Komisji Nadzoru Finansorvego Rada Nadzorcza
ustaliła na 2022 r, maksyn,]alny stosunek średniego calkowitego wynagrodzenia brutto
członków zarząclu w okrcsic rocznym do średniego całkowitego wynagrodzenia biutto
pozostałych praco\\łlikólv banku w okt,esie 1,oczn)Ąn na poziomię 2,40yo. w 2022 t. \yśkażnlk
tcn ukształtował się na poziomic 1,96%,
W 2023 I. prognozuje się, że rvskaźnik o któr}m mowa powyżej w},l1iesie 2,20%,

W lataoh 2020 2022 żadnemu członkowi Zarządu Banku nie została przyznana premia
uznaniowa czyli udział lv wynikach finansowych BaŃu wyniósł 0,00%:
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l.ączna kwota Ę?}aconęj w ciągu danego
rokl pre j uznaniovej dla czkn*ów

Udzi3l procentovry w]płaconej prernii w

Udzial procenlowy odroczon€j na trzy lata
pfenii w wynil,u brutto Baoka (iedna trzecla

Polityka wynagradzania nic wyllaga znrian. Ninicjsza Polityka podlega 1oczncmu
przeglqdorvi rv ramach Infonnacji SIZ,

:ipol:.]ll:il: ł ukd!: są|ć:lk tr ł L- i:, lA i]]A JrPJnlU spó'oż € cr.ł ]Ć

tv j,

lnfortllacj§ Prrcdloźono Zarządolvi Brnku dtli|l r1,-01-2023 r. - |'rotokól .5..l202J

Iltblnlację plzedlożono Konritclorvi Audytu l}al,kn a nlo .}/.-o t-zozl r. - ProtokóI .l./2023

Infor l5cję przedlożono Rxdzic Nlldzolczcj l}ant u rtniu .d-ol-zozl r. - pl,otołot ..l.zou:
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0,00 zl 0,00 zl 0,00 zl

wv.ik finanśow hruito ża dłnv rok 322.00 tvs. z.ł 4.868.00lvs. zt

] 0,00% 0,00% 0,00%
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