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Ocena stosowania
Zasad tadu korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Bielsku Podlaskim
w 2024 roku

W zwigzku z funkcjonujacymi ,Zasadami tadu Korporacyjnego dla Instytuci
Nadzorowanych”, wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego (Uchwata nr 218/2014),
obowigzujacy Politykq zarzadzania tadem korporacyjnym (§ 13) oraz zgodnie z zapisami
Instrukcji System Informacji Zarzadczej w Banku Spoétdzielczym w Bielsku Podlaskim
(Rozdziat XI) Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene stosowania zasad fadu
korporacyjnego. Sprawozdanie sporzadza sie w okresach rocznych.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedktadane organom Banku, a sporzadzone
gtownie przez Komorke analiz i szacowania ryzyk oraz przez pozostate komadrki organizacyjne
Banku zobowigzane do sporzadzania raportéw zgodnie z SIZ. W wyniku przegladu
stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki zarzadzania tadem
korporacyjnym”, stanowigca element Polityk Banku na 2024 rok, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku. Rada Nadzorcza w uchwale nr 17/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r. przyjeta
| zobowigzata sig do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasad tadu Korporacyjnego.
Zarzad Banku wydat Os$wiadczenie o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, stanowigce zatacznik do Protokotu nr 81/2014 Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Bielsku Podlaskim z dnia 29 grudnia 2014 r., ktre zostato zmienione
Uchwatq Zarzadu nr 1/2019 z dnia 10.01.2019 r. Zmodyfikowane Oéwiadczenie jest dostepne
na stronie internetowej Banku: Attps./www.bsbielsk.pl/plik, 52, 0swiadczenie-o-stosowaniu-
zasad-ladu-korporacyjnego.pdf.

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych sktadajg sie z nastepujacych
rozdziatdw:

1. Rozdziat 1 - Organizacja i struktura organizacyjna.

W Banku obowigzuje Regulamin organizacyjny wraz ze Strukturg organizacyjna. Kazda

zmiana Struktury organizacyjnej Banku byta zatwierdzona przez Rade Nadzorcza.

Uzupetnieniem zasad dziatania wszystkich organdw oraz komdrek organizacyjnych Banku

okreslajg pozostate regulaminy.

2. Rozdziat 2 - Relacja z udziatowcami instytucji nadzorowanej.

Prawa i obowigzki udziatowcdw zostaty okreslone m. in. w Statucie Banku.
3. Rozdziat 3 - Organ zarzadzajycy.

Organem zarzadzajacy w Banku jest Zarzad. Zasady dziatania Zarzadu reguluje Regulamin

dziatania Zarzadu w Banku Spétdzielczym w Bielsku Podlaskim.
4. Rozdziat 4 - Organ nadzorujacy.

Organem nadzorujacym w Banku jest Rada Nadzorcza. Zasady dziatania Rady Nadzorczej

reguluje odpowiedni regulamin, tzn. Regulamin dziatania Rady Nadzorczej w Banku

Spotdzielczym w Bielsku Podlaskim.

5. Rozdziat 5 - Polityka wynagradzania.

Zasady wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego i organu zarzadzajacego, a takze

0s0b petnigcych kluczowe funkcje okredlajg przyjete regulaminy i Polityka wynagrodzen

0s6b zajmujacych stanowiska istotne.
6. Rozdziat 6 - Polityka informacyjna.
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Polityka informacyjna Banku zostata okreSlona w Politykach Banku Spétdzielczego
w Bielsku Podlaskim na 2024 rok. Polityki te zostaty udostepnione Klientom na stronie
internetowej Banku.

. Rozdziat 7 - Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami.

Wszystkie dziatania promocyjne przez Bank sg prowadzone w sposdb przejrzysty. Przed
zawarciem umowy Klient jest informowany o danym produkcie oraz otrzymuje m. in.
projekt umowy i pozostate dokumenty zwigzane z danym produktem. Pracownicy Banku
nie naktaniajg Klienta na podpisywanie umowy przy pierwszej wizycie, dajg czas na
dokonanie analizy oferty z réznych podmiotéw. W przypadku pytan Klientéw dotyczace
danego produktu niejasnosci sg na biezgco wyjasniane.

. Rozdziat 8 - Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Banku okresla odpowiedni
regulamin.

. Rozdziat 9 - Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta.

Ze wzgledu na brak w swojej ofercie takich czynnosci rozdziat ten zostat wytgczony ze
stosowania.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreélajgcych relacje

wewnetrzne i zewngtrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania. Na podstawie oceny
Rada stwierdza:

1.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztattowanie witasciwych zasad
postepowania Banku.

Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osdb
wchodzacych w sktad organdw podmiotdéw nadzorowanych.

. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta jest

jednym z nadrzednych celéw strategicznych.

Rzetelne informowanie klientdw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty
dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikéw Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej
oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy
produktu finansowego.

. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wiadciwej

strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzgdzania ryzykiem.

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczerstwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajgce nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez

utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwoj pracownikdw budujgcych warto$é

i reputacje instytucii.
Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg

proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci to:

1.

Zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — utatwienia dla
udziatowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa spoétdzielczego oraz Regulamin obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujagcy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebran
Przedstawicieli w sposdb kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgleddw organizacyjno-technicznych. Banki spdtdzielcze cechujg sie
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z zasady lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania

tak kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okreélone w § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi,

W rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2024 r., poz.

1646) Bank nie posiada podmiotéw powigzanych, w zwigzku z czym Bank nie stosuje

W swojej dziatalnosci zapiséw dotyczacych § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego”.

3. Zasady okreSlone w § 12 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie

i dofinansowanie Banku przez udziatowcow.

Zobowigzanie udziatowcow Banku do obowigzkowego udzielenia wsparcia finansowego

jest niewykonalne i nieracjonalne, gtéwnie z powodu duzej liczby udziatowcdw Banku,

ktdrzy w wigkszosci sa osobami fizycznymi posiadajgcymi jeden udziat. Ze wzgledu na
znikomy udziat kapitatu udziatowego w funduszach Banku brak jest mozliwosci
dokapitalizowania Banku ze strony udzialowcdw nie stanowi istoty mozliwego

i ewentualnego wsparcia kapitatowego.

4. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnieri z aktywéw nabytych na ryzyko
klienta” Zasad tadu Korporacyjnego.

W' zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnoéci w zakresie okreslonym

w Rozdziale 9, Bank wylaczyt ze stosowania dany rozdziat.

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, ktdre
zgodnie z zasada proporcjonalnoéci, w ocenie Banku nie stosuje sie do Banku lub stosowane
sq w zmodyfikowanej postaci zostaty wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku

W 2024 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Zasadach tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, z uwzglednieniem wyzej wymienionych
wytgczen. Bank dazy do zapewnienia zgodnoéci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji
z Kklientami oraz ochrony praw udziatowcéw, takze w materiatach nie regulowanych
przepisami prawa.
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BANK SPOLDZIELCZY

w Bielsky Podlasrkim PR
\ vy ; / \ ;
Zatwierdzit: Zarzgd Banku Spdtdzielczego w Bielsku Podlaskim C y U,U/vbv\ R Q;t /Q,-QL

e S

Rekomendacja Komitetu Audytu

Zgodnie z przepisami § 27 Zasad ktadu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje
regularnej oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku oraz co najmniej raz do
roku ocenia jego adekwatno$é i skutecznogé.
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Ocena Rady Nadzorczej: ’
Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego,
opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
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