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Bielsk Podlaski, dn, 23.01,2026 r.

Weryfikacja i ocena realizacji przez Radę Nadzorczą
poliĘka wynagrodzeń osób zajmujących stanowiska kierownicze, w tym

wskaźni ka relacj i śred n iego rocznego wyna g rodzenia człon ków Zarządu

do średniego rocznego wynagrodzenia pracowników
w Banku Spółdzielczym w Bielsku Podlaskim

w 2025 roku

Na podstawie Zasad ładu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanYch Przez KNF,

Rozporządzenie Ministra Finansów, Funduszy i PoliĘki Regionalnej z dnia B czerwca 202I r.

w sprawie systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej oraz PolitYki

wynagrodzeń w bankach wraz z poźniejszymi zmianami oraz zgodnie z obowiązującą

Instru-kcją System Informacji ZarządczĄ w Banku Spółdzielczym w Bielsku Podlaskim

Komórka analiz i szacowaniaiyzyk prŻeprówadziła ocenę realizacji Polityki wynagrodzeń osób

zajmujących stanowiska kierownicze, w Ęm wskaŹnika relacji Średniego rocznego

*ynuóroór.nia członków Zarządu do średniego rocznego wynagrodzenia pracowników w

Banku Spółdzielczym w Bielsku Podlaskim.

W 2oż5 roku obowiązywała Polityka wynagrodzeń osób zajmujących stanowiska

kierownicze, stanowiąca element Polityk Banku Spółdzielczego w Bielsku Podlaskim na 20Ż5

rok, które zostały przyjęte przez Zarząd Banku Uchwałą nr tt5l2024 dnia 23.72.20Ż4 r.

polityki te zostały zatwierdzone Uchwałą Rady Nadzorczej nr 23120ż4 z dnja 27.12,2024 r.

W okresie obowiązywania nie wystąpiły czynniki wpływające na koniecznoŚĆ zmian PolitYki

wynagrodzeń osób zajmująclch stanowiska kierownicze,

Zmiany przepisów
W okresie od ostatniej weryfikacji Polityki wynagradzania nie wystąpiły zmiany przepisów

zewnętrznych, wymagijące wprowadzenia. Niniejsza PoliĘka jest zgodna z PrzePisami
zewnętrznymi.

, Zgodność z regulacJami wewnętrznymi
przyjęte w Banku zasady ustalania zmiennych składników wynagradzania są zgodne

z wewnętrznymi procedurami Banku - nie stwierdzono niezgodności.

Dostosowanie do struktury organizacyjnej _ funkcje kluczowe
Zgodnie z zapisami Rozporządzenia Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej

z dnia 08.06.2021 r, oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 973l202t Bank
powinien prowadzić wykaz stanowisk, których działalnoŚĆ zawodowa ma istotny wpłYw na

profil ryzit<a w banku, nazywanych dalej stanowiskami istotnymi, Identyfikację WW.

ŚtanowiŚt< przeprowadzono w oparclu o kryteria określone w Rozpoządzenlu Parlamentu

Europejskiego i Ruoy g23l2)2t oraz w oparclu o zapisy doĘczące funkcji kluczowych

zawarte w Rekomendacji Z.

Kryteria zawarte w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 923l20żI:
t, Kryterium jakościowe:

1) pracowńicy, (którzy) pełnią obowiązki kierownicze mogący podejmowaĆ strategiczne' 
iub inne decyzje' 

-o 
zasadniczym znaczeniu, które mają wpływ na działalnoŚĆ

gospodarczą lub stosowane ramy kontroli.
2) pracownik pełni obowiązki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwiek z kategorii ryzyka

określonych w aft. 79-87 dyrekĘwy 20L3l36lUE (kredytowe, rezydualne,
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koncentracji, rynkowe, stopy procentowej, operacyjne, płynnoŚci, nadmiernej dŹwigni
finansowej),

3) odnośnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe i kontrahenta kwoty nominalnej na

transakcję, która to kwota stanowi 0,5% kapitału podstawowego Tier I instytucji
i wynosi co najmniej 5 mln EUR, pracownik ma uprawnienia do podejmowania,
zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe,

4) pracownik jest kierownikiem grupy pracowników, którzy mają indywidualne
uprawnienia do zobowiązania danej insĘtucji do przeprowadzania transakcji
w wysokości o której mowa w li. c,

5) pracownik posiada uprawnienia do podejmowania decyzji w sprawie nowych
produktów bankowych.

2, Kryterium ilościowe - pracownik ma istotny wpływ na profil ryzyka instytucji, jezeli
pracownikowi, przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok
obrachunkowy łączne wynagrodzenie równe co najmniej 750 000 EUR.

Kryteria zawarte w Rekomendacji Z (funkcje kluczowe): stanowiska organizacyjne, inne niż

funkcje członków rady nadzorczej i zarządu, z którymi związany jest zakres obowiązków,
uprawnień i odpowiedzialnoŚci umożliwiający wywieranie znacząceoo wpłvwu na
kierowanie bankiem. Wytyczne SSOZ BPS do Rekomendacji Z (Wytyczne do rekomendacji
iŚ,s) mówią o tym, że przy ustalaniu listy stanowisk należy przyjąĆ nie nazwę stanowiska,
a zakrós kompetencjl decyzyjnych. ., .

Na podstawie ww, kryterlów przeprowadzono analizę stanowisk, występujących Banku,

wymienionych przykładowo w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 92312027
oraz w Rekomendacji Z;

L,p. Nazwa stanowiska w
Rozporządzeniu

Par!amentu Europejskiego
i Radv 9231202l

Nazwa stanowiska
w Rekomendacji Z

Nazwa stanowiska
w Banku

Czy posiada
kompetencje

decyzyjne
Tak / Nie

1 Kierownik kwestii prawnych Kierujący Komórką ds.
zoodności

Kierujący Komórką ds.
zoodności

Nie

2 Kierownik bezpieczeństwa
zasad i procedur
rachunkowości

Główny Księgowy Główny Księgowy Tak, ale nie
przekraczają 0,5 mln
EURo

3 Kierownik finansów, w tym
opodatkowania i

budżetowania

Główny Księgowy Główny Księgowy Tak, ale nie
przekraczają 0,5 mln
EURo

4 Kierownik przeprowadzania
analizv ekonomicznei

Kierujący komórką ds.
rvzvka

Pracownicy KAR Nie

5 Kierownik zapobiegania
praniu pieniędzy i

finansowaniu terroryzmu

Główny Księgov{y Główny Księgowy Tak, ale nie
przekraczają 0,5 mln
EURo

6 kierownik zasobów ludzkich stanowisko
organizacyjno
administracvine

Nie

7 Pracownicy KAR Nieklerownlk opr
wdrażania
wvnaqrodzeń

yWdt
poliWki

8 Kierownik technologii
informacv,invch

Podmiot zewnętrzny Nie

9 Kierownik bezpieczeństwa
informac,ii

Podmiot zewnętrzny Nie

Jednocześnie, Bank będąc małą niezłożoną ins§rtucją może stosowaĆ PoliĘkę wynagradzania

w ograniczonym zakresie w stosunku do Żmiennych składników wynagradzania. Zgodnie

z zapisami aft. 9 ust. ld ,,Bank stosuje politykę wynagrodzeń w ograniczonym zakresie/

o ktbrym mowa w ust. lb, w odniesieniu do osoby, której roczna vfysokoŚĆ zmiennego
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wynagrodzenia nie przekracza równowartości w złotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej

łącznego rocznego wynagrodzenia".
io oziacza, że w przypadku osób, których zmienne składniki wynagradzania nie przekraczają

50 00o euro ani nie stanowią jednej trzeciej jej łącznego rocznego wynagrodzenia - nie ma

wymogu ujmowania tej oioby w zasadach przyznawania zmiennych składników

wynagradzania.
Na pódstawie powyższej tabeli oraz na podstawie zapisów ustawy Prawo bankowe moŻna

stwierdziĆ, że lista osób ujętych w PoliĘce wynagradzania ulega zmianie i są to:

1. Członkowie Rady Nadzorczej,
2. CzłonkowieZarządu,
3, Główny Księgowy,
4. Stanowisko ds, zgodności.

Zasady przyznawania stałych i zmiennych składników wynagradzania
Stałe składniki wynagradzania to:
1, Pieniężne: wynagrodzenie podstawowe/ nagroda jubileuszowa.

2, Niepieniężne: nie występują w Banku.
Stałe składniki są wypłacane członkom Zarządu w formie wynagrodzenia zasadniczego

ustalanego przez Radę Nadzorczą na podstawie Regulaminu wynagradzania osób

zarządzających Ba n ki em Spółdziel czym w Bi elsku Pod laski m.

przyjęte zasady przyznawania i wypłaĘ zmlennych składników wynagradzania:
1. Do zmiennych składników wynagradzania zalicza się premię uznaniową. W Banku nie

przyznaje się i ndywid ua l nych od praw emeryta l nych,
z, zmiennó składniki wynagradzania mogą stanowić maksymalnie 100% składników stałych.
3, Do oceny ilościowej wyników członków Zarządu Rada Nadzorcza przyjmuje Średnie

wskaźniki, zatwierdzone w planie ekonomiczno - finansowym.
4, Do oceny jakościowej członków Zarządu wykorzystywana jest ocena kwalifikacji oraz

rękojmi naleźytego wykonania obowiązków, zgodnie z art, żZaa ustawy Prawo bankowe.
5. Całość przyznanej premii jest wypłacana po przyznaniu w gotówce - bez stosowania

odroczenia.
6. Łączna kwota wypłacanej premii uznaniowej dla stanowisk istotnych w danym roku nie

moze przekroczyć 2o/o funduszv własnych Banku.

Weryfi kacja ma ksymal nego stosu n ku średniego całkowitego wynag rodzen ia
brutto członków zarządu w okresie rocznym do Średniego całkowitego

wynagrodzenia brutto pozostałych pracowników banku w okresie rocznym

Na podstawie zapisów Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Rada Nadzorcza
ustaliła na 2025 r, maksymalny stosunek Średniego całkowitego wynagrodzenia brutto
członków zarządu w okresie rocznym do średniego całkowitego wynagrodzenia brutto
pozostałych pracowników banku w okresie rocznym na poziomie 3,40o/o. W 20ż5 r. wskaŹnik
ten ukształtował się na poziomie 3,30o/o.
W 20ż6 r. wskaźnik o którym mowa powyżej wyniesie 3,600/o,

W latach 2023 - 2025 członkom Zarządu Banku w 2025 r. została przyznana premia

uznaniowa czyli udział w wynikach finansowych Banku wyniósł 0,49o/o:

L.p. Pozycja 2023 2024 2025
1 Łączna kwota wypłaconej w ciągu danego

roku premii uznaniowej dla członków
zarzadu (wartość brutto)

0,00 Ęs, zł 0,00 Ęs, zł 39,00 Ęs, zł

2 Wvnik flnansowv brutto za dany rok 7.363,00 Ws, zł 7.769,00 Ws, zł 7.892,00 tvs. zł
3 Udział procentowy wypłaconej premii w

wvniktl hrtltto Banktl
0,00% 0,000/o 0,49o/o
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4 Udział procentowy odroczonej na trzy lata
premii w wyniku brutto Banku (jedna
trzecia premii/wvniku brutto)

0,00% 0,00% 0,00o/o

polityka wynagradzania nie wymaga zmian. Niniejsza Polityka podlega rocznemu
przeglądowi w ramach Informacji SIZ.

Sporządzł: Joanna Wiszn iewska

Sprawdził: Piotr Bobel

sekretarz
Rady Nadzorczej
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Inforńacię prżedłożono żarządówi Banku ani" 3}-or-z 026 r. _protokół ..h.poru

hformację:przedłożono KomitetowiAudytu Banku anlał9.-Or-Z026 r. - Protokoł .A..lZOZa
. j- ,., ,

Informację pizedłożono Radzie Nadzorczej Banku anit9-0r-Z026 r. - Protokół ,ĄJZOZil
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