Bank Spotdzielczy w Bielsku Podlaskim

Grupa BPS

Bielsk Podlaski, dn. 23.01.2026 r.

Weryfikacja i ocena realizacji przez Rade Nadzorczq
Polityka wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze, w tym
wskaznika relacji éredniego rocznego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
do éredniego rocznego wynagrodzenia pracownikow
w Banku Spéldzielczym w Bielsku Podlaskim
w 2025 roku

Na podstawie Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przez KNF,
Rozporzadzenie Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach wraz z pozniejszymi zmianami oraz zgodnie z obowigzujaca
Instrukcja System Informacji Zarzadczej w Banku Spotdzielczym w Bielsku Podlaskim
Komérka analiz i szacowania ryzyk przeprowadzita ocene realizacji Polityki wynagrodzen oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze, w tym wskaznika relacji S$redniego rocznego
wynagrodzenia cztonkow Zarzadu do dredniego rocznego wynagrodzenia pracownikow w
Banku Spotdzielczym w Bielsku Podlaskim.

W 2025 roku obowigzywata Polityka wynagrodzeri oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze, stanowigca element Polityk Banku Spotdzielczego w Bielsku Podlaskim na 2025
rok, ktére zostaty przyjete przez Zarzad Banku Uchwatg nr 115/2024 dnia 23.12.2024 .
Polityki te zostaty zatwierdzone Uchwata Rady Nadzorczej nr 23/2024 z dnia 27.12.2024 r.
W okresie obowigzywania nie wystapity czynniki wptywajace na koniecznos¢ zmian Polityki
wynagrodzer 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze. '

Zmiany przepisow
W okresie od ostatniej weryfikacji Polityki wynagradzania nie wystapity zmiany przepisow
zewnetrznych, wymagajace wprowadzenia. Niniejsza Polityka jest zgodna z przepisami
zewnetrznymi.

Zgodnoé¢ z regulacjami wewnegtrznymi »
Przyjete w Banku zasady ustalania zmiennych skladnikéw wynagradzania sa zgodne
Z wewnetrznymi procedurami Banku — nie stwierdzono niezgodnosci.

Dostosowanie do struktury organizacyjnej — funkcje kluczowe
Zgodnie z zaplsami Rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 08.06.2021 r. oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 923/2021 Bank
powinien prowadzi¢ wykaz stanowisk, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w banku, nazywanych dalej stanowiskami istotnymi, Identyfikacje ww.
stanowisk przeprowadzono w oparciu o kryteria okreslone w Razporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady 923/2021 oraz w oparciu o zapisy dotyczace funkcji kluczowych
zawarte w Rekomendacji Z.
Kryteria zawarte w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 923/2021:
1. Kryterium jakosciowe:

1) pracownicy, (ktorzy) petnig obowigzki kierownicze mogacy podejmowaé strategiczne
lub inne decyzje o zasadniczym znaczeniu, ktdre majg wptyw na dziatalnos¢
gospodarczg lub stosowane ramy kontroli.

2) pracownik petni obowigzki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwiek z kategorii ryzyka
okredlonych w art. 79-87 dyrektywy 2013/36/UE (kredytowe, rezydualne,
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koncentracji, rynkowe, stopy procentowej, operacyjne, ptynnosci, nadmiernej dzwigni
finansowej),

3) odnosnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe i kontrahenta kwoty nominalnej na
transakcje, ktora to kwota stanowi 0,5% kapitatu podstawowego Tier I instytucji
i wynosi co najmniej 5 min EUR, pracownik ma uprawnienia do podejmowania,
zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe,

4) pracownik jest kierownikiem grupy pracownikéw, ktérzy maja indywidualne
uprawnienia do zobowigzania danej instytucji do przeprowadzania transakcji
w wysokosci o ktorej mowa w li. c,

5) pracownik posiada uprawnienia do podejmowania decyzji w sprawie nowych
produktéw bankowych.

2. Kryterium ilosciowe - pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, jezeli
pracownikowi, przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok
obrachunkowy taczne wynagrodzenie réwne co najmniej 750 000 EUR.

Kryteria zawarte w Rekomendacji Z (funkcje kluczowe): stanowiska orgahizacyjne, inne niz

funkcje czlonkdw rady nadzorczej i zarzadu, z ktdrymi zwigzany jest zakres obowigzkdw,

uprawniet i odpowiedzialnosci umozliwiajgcy wywieranie znaczacego wplywu na
kierowanie bankiem. Wytyczne SSOZ BPS do Rekomendacji Z (Wytyczne do rekomendacji

15.8) méwig o tym, ze przy ustalaniu listy stanowisk nalezy przyja¢ nie nazwe stanowiska,

a zakres kompetencji decyzyjnych. £

Na podstawie ww. kryteriow przeprowadzono analize stanowisk, wystepujacych Banku,

wymienionych przyktadowo w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 923/2021

oraz w Rekomendacji Z: .« o

L.p. Nazwa stanowiska w Nazwa stanbwiska | Nazwa stanowiska Czy posiada
Rozporzadzeniu w Rekomendacji 2 w Banku kompetencje
Parlamentu Europejskiego decyzyjne
i Rady 923/2021 Tak / Nie
il Kierownik kwestii prawnych Kierujacy Komoérka ds. | Kierujacy Komdrka ds. | Nie
zgodnosci zgodnosci

2 | Kierownik bezpieczeristwa | Gtéwny Ksiegowy Gtéwny Ksiegowy Tak, ale nie
zasad i procedur przekraczajg 0,5 min
rachunkowosci EURO

3 | Kierownik finanséw, w tym | Gldwny Ksiegowy Gtowny Ksiegowy Tak, ale nie
opodatkowania i przekraczajg 0,5 min
budzetowania EURO

4 | Kierownik  przeprowadzania | Kierujgcy komdrka ds. | Pracownicy KAR Nie
analizy ekonomicznej ryzyka

5 | Kierownik zapobiegania | Gtéwny Ksiegowy Gtoéwny Ksiegowy Tak, ale nie
praniu pieniedzy i przekraczajg 0,5 min
finansowaniu terroryzmu EURO

6 | Kierownik zasobdw ludzkich | -=---- Stanowisko Nie

organizacyjno g
administracyjne

7 | Kierownik opracowywania lub | ------ Pracownicy KAR Nie
wdrazania polityki
wynagrodzen

8 | Kierownik technologii | ------ Podmiot zewnetrzny Nie
informacyjnych

9 | Kierownik bezpieczenstwa | ------ Podmiot zewnetrzny Nie
informacji

Jednoczesnie, Bank bedac matg nieztozong instytucjg moze stosowac Polityke wynagradzania
w ograniczonym zakresie w stosunku do zmiennych sktadnikdw wynagradzania. Zgodnie
z zapisami art. 9 ust. 1d ,Bank stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie,
o ktdrym mowa w ust. 1b, w odniesieniu do osoby, ktdrej roczna wysoko$¢ zmiennego
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wynagrodzenia nie przekracza réwnowartoéci w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej
tacznego rocznego wynagrodzenia”.

Co oznacza, ze w przypadku osdb, ktdrych zmienne sktadniki wynagradzania nie przekraczajg
50 000 euro ani nie stanowig jednej trzeciej jej facznego rocznego wynagrodzenia — nie ma
wymogu ujmowania tej osoby w zasadach przyznawania zmiennych  sktadnikéw
wynagradzania.

Na podstawie powyzszej tabeli oraz na podstawie zapisow ustawy Prawo bankowe mozna
stwierdzi¢, ze lista os6b ujetych w Polityce wynagradzania ulega zmianie i sg to:

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej,

2. Cztonkowie Zarzadu,

3. Gldwny Ksiegowy,

4, Stanowisko ds. zgodnosci.

Zasady przyznawania stalych i zmiennych sktadnikow wynagradzania
State sktadniki wynagradzania to:
1. Pieniezne: wynagrodzenie podstawowe, nagroda jubileuszowa.
2. Niepieniezne: nie wystepujg w Banku.
State skiadniki sg wyptacane cztonkom Zarzadu w formie wynagrodzenia zasadniczego
ustalanego przez Rade Nadzorczg na podstawie Regulaminu wynagradzania 0sob
zarzadzajacych Bankiem Spoétdzielczym w Bielsku Podlaskim. '

Przyjete zasady przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikow wynagradzania:

1. Do zmiennych sktadnikéw wynagradzania zalicza si¢ premie uznaniowa. W Banku nie
przyznaje sie indywidualnych odpraw emerytalnych,

2. Zmienne sktadniki wynagradzania moga stanowi¢ maksymalnie 100% sktadnikéw statych.

3. Do oceny iloéciowej wynikéw czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmuje sSrednie
wskazniki, zatwierdzone w planie ekonomiczno - finansowym.

4, Do oceny jakosciowej cztonkéw Zarzadu wykorzystywana jest ocena kwalifikacji oraz
rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

5. Catos¢ przyznanej premii jest wyptacana po przyznaniu w gotéwce — bez stosowania
odroczenia.

6. kaczna kwota wyptacanej premii uznaniowej dla stanowisk istotnych w danym roku nie
moze przekroczy¢ 2% funduszy wiasnych Banku.

Weryfikacja maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym

Na podstawie zapiséw Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Rada Nadzorcza
ustalita na 2025 r. maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym na poziomie 3,40%. W 2025 r. wskaznik
ten uksztattowat sie na poziomie 3,30%.
W 2026 r. wskaznik o ktdrym mowa powyzej wyniesie 3,60%.

W latach 2023 — 2025 cztonkom Zarzadu Banku w 2025 r. zostata przyznana premia
uznaniowa czyli udziat w wynikach finansowych Banku wynidst 0,49%:

L.p. Pozycja 2023 2024 2025
1 taczna kwota wyptaconej w ciggu danego
roku premii uznaniowej dla cztonkdw 0,00 tys. zt 0,00 tys. zt 39,00 tys. zt
Zarzadu (warto$¢ brutto)
2 Wynik finansowy brutto za dany rok 7.363,00 tys. zt 7.769,00 tys. zt 7.892,00 tys. zt
3 Udziat procentowy wyptaconej premii w 0,00% 0,00% 0,49%
wyniku brutto Banku
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4 Udziat procentowy odroczonej na trzy lata 0,00% 0,00% 0,00%
premii w wyniku brutto Banku (jedna
trzecia premii/wyniku brutto)

Polityka wynagradzania' nie wymaga zmian. Niniejsza Polityka podlega rocznemu
przegladowi w ramach Informacji SIZ.
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